€sJg So Rating Report

rating & reporting system

Der esg2go Rating & Reporting Standard wurde durch das CCRS (Center of Corporate Responsibility and
Sustainability - https://ccrs.ch) entwickelt. Die Berechnungen werden laufend weiterentwickelt, entsprechend
kénnen sich die erzielten Scores im Zeitverlauf andern.

Weitere Informationen finden sich auf https://esg2go.org.

Bitte beachten: Sie haben keine Finanzzahlen erfasst. Deshalb basieren gewisse Scores in diesem Bericht auf
Annahmen.

Gesamtergebnis per Stichtag: 31.12.2025

Hier sehen Sie, wie lhr Unternehmen im Vergleich mit dhnlichen Unternehmen dasteht. Liegt Ihr Score tiber dem
Benchmark, haben Sie gut abgeschnitten. Der Benchmark ist auf 60 Punkte industrie- und gréssenspezifisch geeicht.
Das Target ist auf 100 Punkte industrie- und gréssenspezifisch geeicht.

Der Verifikationsstatus dieses Rating-Reports ist "scored".

Score inkl. Handprint 78.39
Score Footprint 75.51
Environment (E) Umwelt 84.60
Social (S) Gesellschaft 76.66

Governance (G) Unternehmensfiihrung 69.41

Score Resilience 78.05

esg2go Scores
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Informationen zum Unternehmen

Firmenname Rex-Royal AG
Unternehmens-I1D CHE-107.840.912
Wirtschaftssektor Sekundar (Produktion)
NOGA-Code [28] Maschinenbau
Stichtag 31.12.2025

Datum der Erfassung 10.07.2026

Adresse Industriestrasse 34
Postleitzahl 8108

Stadt Dallikon

Kanton ZH

Land Schweiz

Telefon 044 847 57 57
Website www.rex-royal.ch
Kontaktperson

Vorname Marco

Nachname Schwarzenbach
Telefon 044 847 57 69

E-mail marco.schwarzenbach@rex-royal.ch
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Environment (E) Umwelt

Sub Score Umwelt (E)

Konformitat mit Energie & Abfall
Umweltnachhaltigkeit
Footprint = Handprint Benchmark Target
Footprint Handprint Benchmark Target
Sub Score Umwelt (E) 78.60 84.60 60 100
Energie & Abfall 84.23 96.23 60 100
Konformitat mit Umweltnachhaltigkeit 72.97 72.97 60 100

Social (S) Gesellschaft

Sub Score Gesellschaft

(S)

) o Diversitat &
Sozialbeitréage Belegschaftsdynamik
Sicherheit & Gesundheit Arbeitsplatz
Bildung
Footprint = Handprint Benchmark Target

Footprint Handprint Benchmark Target
Diversitat & Belegschaftsdynamik 78.31 81.31 60 100
Arbeitsplatz 65.09 65.09 60 100
Bildung 75.51 78.51 60 100
Sicherheit & Gesundheit 67.44 67.44 60 100
Sozialbeitrage 90.96 90.96 60 100
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Governance (G) Unternehmensfiihrung

Sub Score
Unternehmensfiihrung
(G)
Bzgr?tia%i?issiio Unternehmensfiihrung
Recht & Compliance
Footprint == inkl. Handprint Benchmark Target
Footprint Handprint Benchmark Target
“Sub Score Unternenmens
”;.I\ core Unternehmenstunrung 69.41 69.41 60 100
Unternehmensfiihrung 45.45 45.45 60 100
Recht & Compliance 84.00 84.00 60 100
Business & Betriebsrisiko 78.78 78.78 60 100
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Uber diesen Report

Dieser esg2go-Nachhaltigkeitsbericht ist ein umfassendes Dokument, das wertvolle Einblicke in die Umwelt-
, Sozial- und Unternehmensfuhrungspraktiken Ihrer Organisation bietet. Um sich im Bericht zurechtzufinden
und ihn zu verstehen, beachten Sie bitte die folgenden Schliisselabschnitte:

1. Bericht Ubersicht: In diesem Abschnitt finden Sie die Score-Uebersicht sowie grundlegenden
Informationen Uber lhre Organisation, wie z. B. den Namen und die UID.

1.a Score Resilience: Der esg2go Resilience Score erganzt die ESG-Bewertung des esg2go Ratings um
die zusatzliche Perspektive der unternehmerischen Widerstandsfahigkeit. Er basiert auf der Gewichtung
ausgewahlter KPIs und aggregiert diese zu einem Score.

Im Zentrum steht die Fahigkeit eines Unternehmens, insbesondere unerwartete externe und interne
Schocks — wie Marktveranderungen, Kostensteigerungen oder operative Stérungen — abzufedern und zu
bewaltigen. Der Score liefert damit eine indikative Einschatzung der Robustheit von Geschaftsmodell,

Ressourcenstruktur und operativer Stabilitat.
1.b ESG-Diagramme: In diesem Abschnitt finden sich die Key Area Scores zu den einzelnen Bereichen

als Spider-Grafiken. Die Gewichtung der Bereiche ist jeweils 40% (E), 40% (S) und 20% (G).

2. Umwelt: In diesem Abschnitt finden Sie detaillierte Informationen tber Ihre Umweltinitiativen und -
leistungen. Dazu gehdren Daten ber lhren Energieverbrauch, Ihr Abfallmanagement und lhre Konformitat
mit der 6kologischen Nachhaltigkeit. Er gibt einen Uberblick iber Ihr Engagement zur Minimierung lhrer

Okologischen Auswirkungen.
3. Gesellschaft: Die Registerkarte Gesellschaft hebt Ihre Bemiihungen und Beitrage zur sozialen

Verantwortung hervor. Sie umfasst Informationen zu den Themen Diversitat und Integration, Dynamik am
Arbeitsplatz, Bildung, Sicherheit und Engagement in der Gemeinschaft. Dieser Abschnitt spiegelt Ihr
Engagement fur eine verantwortungsvolle und sozial bewusste Organisation wider.

4. Unternehmensfiihrung: Der Abschnitt Unternehmensfihrung zeigt Informationen ber das Innenleben
Ihrer Organisation. Er enthalt Daten zu Unternehmensflhrungspraktiken, zur Einhaltung ethischer
Grundsatze und zum Risikomanagement. Dieser Bereich bietet Transparenz tber lhre

Unternehmensfiihrungsstruktur und -praktiken.
5. Optionale Bonusfragen: Dieser Abschnitt enthalt Informationen tber lhren sogenannten Handabdruck

oder den positiven Einfluss, den lhre Organisation auf den Aufbau einer nachhaltigen Zukunft hat.

6. IDs: Die mit ID beschrifteten Sektionen enthalten Erlauterungen zu jedem einzelnen Feld innerhalb des
Berichts. Wenn Sie Fragen zu bestimmten Datenpunkten oder Kennzahlen haben, lesen Sie bitte in diesen
Abschnitten nach, um Klarheit und Kontext zu erhalten.

Wichtiger Hinweis: Es ist wichtig zu betonen, dass keine Bewertung ohne die Angabe von zwei
wesentlichen Informationen erfolgen kann: die Anzahl der Beschaftigten und der NOGA-Code. Diese
Elemente sind grundlegend fur die genaue Beurteilung und Bewertung unserer Nachhaltigkeitsleistung.

Der esg2go-Nachhaltigkeitsbericht dient als Beleg flur Ihr Engagement flir Nachhaltigkeit und
verantwortungsvolle Geschaftspraktiken. Wir ermutigen Sie, den Bericht griindlich zu studieren, um ein
umfassendes Verstandnis lhrer Starken und Schwachen in diesen wichtigen Bereichen zu gewinnen.

Wie berechnen wir?

Der vom CCRS entwickelte Berechnungsprozess wandelt Inputs in Scores um, wobei die Skala von 0
(Minimum) bis 100 (Maximum) reicht und 60 als Benchmark dient. Dies geschieht durch die Berechnung
von Key Performance Indicators (KPIs), die aus den Inputwerten abgeleitet werden, die zunachst nach
Branche und Grosse gewichtet werden. Diese Scores werden dann auf Ebene der Key Areas aggregiert:
zwei fur Environment (E), funf fir Social (S) und drei flir Governance (G). Diese Footprint-Scores werden
unter BerUcksichtigung aktiver Beitrage weiter in Key Area Handprint-Scores umgewandelt und tragen
schliesslich zu Scores fur einzelne ESG-Bereiche und einem Gesamtscore bei.
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esg2go Verarbeitungsprozess

Ein- und Ausgaben

Eingabedaten KPls KPI-Scores Footprint-Scores auf Handprint-Scores auf Scores auf Overall-Score
Schlisselbereichs- Schliisselbereichs- Hauptbereichs-
Ebene | Ebene | Ebene |

Eingabedaten in KPls bewerten Scores auf Schliis- Footprint-Scores Handprint-Scores Scores auf
KPIs umwandeln selbereichsebene mit optionalen, auf Haupt- Hauptbereichs-
kumulieren gewichteten bereichsebene Ebene auf der
Handprint-Daten aggregieren Gesamt-Ebene
adjustieren aggregieren
Berechnungen J 00te9
Modul 1

In Modul 1 werden die Eingabedaten der Unternehmen beim Ausfiillen des Fragebogens in Key
Performance Indicators oder KPIs umgewandelt.

Modul 2

In Modul 2 wird jeder KPI mit einem Wert zwischen 0 und 100 bewertet, welche als KPI-Punktzahlen
bezeichnet werden. Diese KPI-Punktzahlen sind aufgrund eines adaquaten Benchmarking-

Prozesses in einer vergleichbaren Weise gestaltet.

Modul 3

In Modul 3 flihren wir eine gewichtete Aggretation von KPI-Punktzahlen auf Schliisselbereichsebene durch,
die transparent kommuniziert werden. Zusatzlich werden die Punktzahlen auf der Schliisselbereichsebene

als Footprint-Punktzahlen auf den Hauptbereichsebenen E, S und G aggregiert.

Modul 4

In Modul 4 werden die optionalen Eingaben des Fragebogens, die den «Handabdruck» des Unternehmens

darstellen, verwendet, um die Punktzahlen auf Schllsselbereichsebene anzupassen und eine neue
Punktzahl zu produzieren: Mit Handabdruck adjustierte Punktzahl auf
Schlusselbereichsebene.

Modul 5

In Modul 5 werden die durch den Handabdruck adjustierten Punktzahlen auf Schlisselbereichsebene auf

einer Hauptbereichsebene aggregiert, um Punkitzahlen auf E-, S- und G-Ebene zu erhalten.

Modul 6

Im letzten Schritt werden die Scores in Modul 6 auf E-, S- und G-Ebene zu einer Gesamtbewertung
aggregiert, welche die endglltige Gesamtpunktzahl des Unternehmens darstellt.

esg2go - Jahresreport | Erklarungen

Seite 6



